' COMUNE DI CIVITALUPARELLA

UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2026

Visti:

- i D.Lgs. 6 settembre 1989, n. 322, Norme sul Sistema Statistico Nazionale e sulla
riorganizzazione dell’Istituto Nazionale di Statistica che attribuisce all’ISTAT il compito di
provvedere alla esecuzione dei censimenti e delle altre rilevazioni statistiche previste dal
programma statistico nazionale ed affidate alla esecuzione dell’Istituto che, per lo svolgimento dei
propri compiti, puo avvalersi di Enti Pubblici;

- 1l Programma statistico nazionale indicante ’elenco delle rilevazioni statistiche che i Comuni
rientranti nel Sistema Statistico Nazionale (SISTAN) devono necessariamente svolgere per conto
dell’ISTAT;

- I’art. 50 del Decreto Legge n.78 del 31 maggio 2010, convertito con modificazioni nella Legge
n.122/2010, che indice il Censimento permanente 2026 della popolazione e delle abitazioni generale
ed evidenzia gli obblighi di risposta e di comunicazione dei dati dei soggetti facenti parte del
SISTAN ed autorizza gli Enti pubblici ad avvalersi delle forme contrattuali flessibili limitatamente
al periodo delle operazioni censuarie;

- il Piano Generale di Censimento (PGC) 1nd1v1dua tra i compiti di questo Ufficio Comunale di
Censimento (U.C.C.) la selezione e nomina dei rilevatori e loro eventuali coordinatori (Co.C.)

- le indicazioni fornite dall’Istat con la Comunicazione n.2 del 07.05.2026 in merito agli aspetti
organizzativi del Censimento permanente della popolazione 2026 e ritenuto necessario procedere
alla formazione di una graduatoria di n.1 rilevatore da utilizzare e, se possibile, n. 1 unita di
riserva;

- la deliberazione della Giunta comunale n.18 del 05/06/2018, con la quale & stato costituito
I’Ufficio Comunale di Statistica e nominato il Responsabile dell’Ufficio nella persona della
dipendente apicale Strizzi Giuseppina, Responsabile Ufficio Statistica Comunale del Comune di
Civitaluparella.

Considerato che, per dar corso alle operazioni preliminari di formazione dei rilevatori, che si
svolgeranno a partire dal 5 ottobre al 23 dicembre 2026. [1, 2]., I’Ufficio intende reclutare i rilevatori
necessari per le operazioni censuarie, con le procedure di cui al presente Avviso Pubblico di
Selezione Pubblica ai fini della formazione di una graduatoria di rilevatori statistici per
’affidamento dell’attivita di indagini censuarie e di altre rilevazioni ad esse collegate.

Gli incarichi di rilevatore dovranno essere espletati indicativamente nel periodo dal 5 ottobre
al 23 dicembre 2026 salvo eventuali diverse disposizioni dell'ISTAT e dell’Ufficio Regionale di
Censimento; le persone interessate a svolgere ’incarico di rilevatore per il Censimento permanente
della Popolazione 2026, possono presentare domanda di partecipazione alla selezione per la
formazione della graduatoria dei rilevatori.

COMPITI DEI RILEVATORI

At rilevatori saranno affidati i compiti di seguito indicati:

- partecipare alle riunioni di formazione e acquisire le necessarie conoscenze e abilita attraverso i
diversi strumenti formativi che saranno messi a disposizione dall’Istat;

- gestire quotidianamente, mediante I’uso di SGI, il diario relativo al campione di indirizzi per la
rilevazione areale e di unita di rilevazione per la rilevazione da Lista loro assegnata;

- effettuare le operazioni di rilevazione dell’indagine areale relativamente alle sezioni di
censimento/indirizzi assegnati;,
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- effettuare le interviste alle unita della rilevazione da Lista loro assegnate, non rispondenti, tenendo
conto degli orari di presenza dei componenti nell’alloggio e fornendo loro informazioni su finalita e
natura obbligatoria della rilevazione;

- segnalare al Responsabile dell’U.C.C. eventuali violazioni dell’obbligo di risposta ai fini
dell’avvio della procedura sanzionatoria di cui all’art.11 del D.Lgs. 06/09/1989, n.322 e ss.mm.ii.;
-svolgere ogni altro compito affidato dal Responsabile dell” U.C.C. o dal Coordinatore inerente le
rilevazioni.

Nello svolgimento dei compiti suddetti i rilevatori sono tenuti al rispetto della normativa in materia
di protezione dei dati personali e si devono attenere a quanto stabilito e previsto dal “Manuale di
rilevazione” che sara loro fornito dall’Istat al momento della formazione.

Al Responsabile dell’U.C.C. che li ha nominati spetta il compito di sollevare dall’incarico i
rilevatori le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie.
Nell'espletamento dell'incarico ricevuto sara fatto divieto ai rilevatori di svolgere, attivita diverse da
quelle proprie della rilevazione e di raccogliere informazioni non contenute nei questionari di
rilevazione predisposti dall” Istat o comunque eccedenti o estranee all’oggetto dell’indagine.

I rilevatori sono vincolati al segreto statistico ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. 6 settembre 1989, n.322,
alla disciplina stabilita dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e sono soggetti, in quanto
incaricati di un pubblico servizio, al divieto di cui all'art. 326 del codice penale.

Le prestazioni dei rilevatori saranno coperte da un’assicurazione stipulata dall’ISTAT contro gli
infortuni connessi alle operazioni censuarie, dai quali derivi la morte o un’invaliditd permanente.
COMPENSO PER I RILEVATORI

L'incarico di rilevatore si configurera come un rapporto di lavoro autonomo occasionale.

Ai rilevatori sara corrisposto un compenso lordo, commisurato al numero ed al tipo dei questionari
censuari riconosciuti regolari, secondo i parametri previsti dalla normativa nazionale e regionale sul
Censimento. Il compenso sara soggetto alle trattenute dovute in base alle leggi vigenti.
SELEZIONE DEI RILEVATORI

In relazione alle prevedibili unita da rilevare nell’ambito del Comune ed in base alle indicazioni
fornite dall’ISTAT e dall’Ufficio Regionale di Censimento, il numero dei rilevatori occorrenti, &
stato al momento attuale determinato in n.1 unita effettiva e, se possibile, n. 1 unita di riserva.
REQUISITI RICHIESTI

I requisiti minimi richiesti per la partecipazione alla presente selezione sono:

- residenza nel Comune di Civitaluparella;

- etd non inferiore ai 18 anni;

-disoccupati (ad esclusione dei percettori di trattamenti salariali integrativi e/o prestazioni
economiche sociali) ed inoccupati;

- possesso del diploma di scuola media superiore di secondo grado o titolo equipollente;

- saper usare 1 piu diffusi strumenti informatici (PC, TABLET) e possedere adeguate conoscenze
informatiche (internet, posta elettronica);

-possedere esperienze in materia di rilevazioni statistiche e, in particolare di effettuazione di
interviste;

- avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

- godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali;

- possesso della cittadinanza italiana;

- avere cittadinanza italiana oppure una degli Stati membri dell’Unione Europea o un regolare
permesso di soggiorno;

- disponibilita agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del Comune per
raggiungere le unita di rilevazione.
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Inoltre, costituiscono requisiti preferenziali per tutti i profili suddetti possedere:
- Motivazione verso I’attivita da svolgere
- Buone capacitd comunicative
- Autonomia organizzativa
- Attitudine ai rapporti interpersonali
- Buone capacita relazionali
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MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico dovra essere compilata sull’apposito modulo
reperibile presso gli uffici comunali e sul sito internet istituzionale (Home Page, Sezione News) del
Comune e presentata all’ufficio protocollo del Comune o rimessa a mezzo pec all’indirizzo di posta
elettronica certificata comunecivitaluparella@pec.it, entro il termine perentorio del 15 giugno
2026 ore 12,00.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato ed essere accompagnata dalla copia fotostatica
completa, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita del candidato, a pena di
inammissibilita della domanda stessa.

Gli aspiranti rilevatori non sono tenuti, invece, ad allegare alcuna documentazione relativa ai
requisiti di ammissione e agli altri titoli posseduti, che vengono autocertificati nella domanda di
ammissione con la firma in calce alla stessa.

L’ Ente si riserva in ogni momento la facolta di procedere alla verifica delle dichiarazioni presentate
dai candidati.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 79 del D.P.R. n. 445/2000, qualora da controlli
emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese dal concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso
D.P.R. n. 445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguiti con il
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE

Il Responsabile dell’ufficio comunale di censimento provvedera a redigere una graduatoria secondo
1 criteri sotto riportati:

TITOLI VALUTABILI

Punteggio cosi ripartito:

a) diploma di scuola media superiore (massimo punti 8):

L] valutazione da 36/60 a 39/60 e da 60/100 a 65/100 = punti 2;

L1 valutazione da 40/60 a 45/60 e da 66/100 a 75/100 = punti 4;

[1 valutazione da 46/60 a 54/60 e da 76/100 a 90/100 = punti 6;

[1 valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a 100/100 = punti 8;

b) titoli di studio universitari (massimo 6 punti):

b.1 Laurea triennale (L) = punti 1;

b.2 Laurea triennale (L) in discipline Statistiche, Diploma Universitario di Statistica, Architettura o
Urbanistica = punti 2;

b.3 Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL — vecchio
ordinamento) = punti 3;

b.4 Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL — vecchio
ordinamento) in discipline Statistiche = punti 4;

b.S Master universitario, Specializzazione post laurea, Dottorato di ricerca = punti 2(aggiuntivi);
In caso di possesso di piu lauree, verra valutata solamente quella a cui viene attribuito il punteggio
maggiore.

¢) incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell’ISTAT (massimo 12 punti)

c.1 rilevatore o coordinatore al Censimento della Popolazione e della Abitazioni, dell’Industria e dei
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Servizi anno 2011 = punti 6;

c.2 rilevatore per le indagini ISTAT svolte negli ultimi 10 anni = 2 punti per ciascuna indagine, con
un massimo di 6 punti;

d) Idoneita a concorsi pubblici (massimo punti 4): attestato di partecipazione e superamento
prove selettive di concorsi pubblici per posti di Istruttore servizi demografici, amministrativi o
statistici: Punti 4

e) Servizio prestato presso uffici demografici/ amministrativi/informatici comunali o della Pubblica
Amministrazione (massimo punti 4) : punti 1 ogni mesi 3 di servizio

[ titoli ed 1 relativi documenti di attestazione, il cui possesso € dichiarato nella domanda di
ammissione, dovranno essere prodotti successivamente e solo dai partecipanti alla selezione
utilmente posizionati in graduatoria per la nomina a rilevatori censuari.

I candidati ammessi saranno informati tramite messaggio di posta elettronica all’indirizzo e-mail
indicato nella domanda;

GRADUATORIA FINALE

Sulla base della graduatoria finale formatasi, il Responsabile provvedera al conferimento
dell’incarico al primo candidato classificato, riservandosi comunque la facolta, nel caso se ne
verificasse la necessita nel corso delle operazioni censuarie, di conferire I’incarico di rilevatore
anche ad altri utilmente classificati in graduatoria.

A parita di punteggio si effettuera un sorteggio.

La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs 30.06.2003,
n.196. Il responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Giuseppina Strizzi, Responsabile dell'Ufficio
Comunale di Censimento. Il procedimento avra avvio a decorrere dalla data di presentazione della
domanda e terminera alla data di pubblicazione della graduatoria all’ Albo pretorio comunale.

II Comune di Civitaluparella si riserva la facolta di revocare, sospendere o prorogare il presente
Avviso Pubblico per la selezione dei rilevatori.

Ogni comunicazione agli aspiranti avverra mediante un messaggio di posta elettronica all'indirizzo
e-mail indicato nella domanda.

Civitaluparella 27.05.2026
IL RESP. UFFICIO COM.LE CENSIMENTO
Strizzi Giuseppina




